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ACTA N°
FECHA: Bogota, noviembre, 7, de 2025.
HORA: 2:30 pm
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas
TEMA: Jornada liberada mes de noviembre, “Reflexiones y proyecciones 2025 -

2026"

ASISTENTES: Equipo humano

OBJETIVO: Realizar un balance personal de los aprendizajes que contribuyeron al
bienestar personal y colectivo durante el 2025 y proyectar las acciones de mejora que

aportan ai bienestar integral del equipo para la vigencia 2026.
1. saludo
2. Desarrollo de la jornada liberada

4. cierre del acta

DESARROLLO: siendo las 2:30 de la tarde se reunen el equipo humano en el salén de
Pre jardin B, la responsable del servicio Giovanna Marin profesional en compafiia de la
profesional Patricia Diaz direccionan la jornada, presentando las orientaciones
metodolégicas contemplando que la jornada liberada se estructura en cuatro momentos:

conectar, explorar y descubrir, crear y transformar, reflexionar y proyectar.

Momento de conectar: Mi huella en el equipo

Objetivo: Promover la reflexion individual sobre el rol y las contribuciones personales al
interior dei equipo, fortaleciendo ia conciencia colaborativa, el sentido de pertenencia y el
reconocimiento de habilidades propias.

Esta actividad invita a cada integrante del equipo a realizar una reflexion individual sobre
su rol, sus aportes y vivencias dentro del equipo, reconociendo el valor de sus acciones
en la construccién colectiva. A partir de la cancion Remamos de Kany Garcia y Natalia

Lafourcade (ver video)
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ttps:/lyoutu.be/3Fbzby98WD47si=PPQer2TCVecB8oYi, se propone un espacio intimo de
escucha y conexion emocional que sirva como punto de partida para explorar
experiencias personales, aprendizajes y desafios vividos durante el afio.

La reflexion se orienta mediante las siguientes preguntas:

- ¢Qué emociones predominaron en miy por qué?

o Las colaboradoras expresaron lo siguiente: alegria, tristeza, tolerancia, retos,
perseverancia.

- ¢Qu¢ expaeriencias me hicicron sentir satisfecha(o)?

o Las colaboradoras respondieron lo siguiente: compartir con las personas que se
quiere, momentos que requerian exigencia y entrega, compartir con el equipo
humano en evenlos del equipo, la sonrisa de los nifios, los aprendizajes que deja
cada persona, la empatia con las compaiieras.

- ¢ Qué aprendizajes me dejo compartir con los demas integrantes del equipo de la unidad
operativa?

e Que el equipo humano tiene cosas maravillosas y se aprende de cada una cada
dia, paciencia y compromiso, la solidaridad y colaboracién.

- (Queé retos enfrenté y cémo los superé?

» Persistencia, paciencia y empatia, adaptacién, conocer el manejo de la unidad

operativa, reconocer los errores,

Posteriormente, se invita a compartir las ideas y sentimientos que surgieron durante el
ejercicio, con el fin de identificar aspectos comunes vy diferencias que enriquecen la
dinamica grupal.

Para este momento las colaboradoras expresaron sus opiniones frente a las preguntas
generadas.

Momento de explorar y descubrir: Trazos de nuestro camino durante el 2025

QObjetivo: Realizar un balance reflexivo sobre los contenidos abordados durante el afio
2025, identificando sus aportes, transformaciones y efectos en el bienestar del equipo,
con el fin de orientar futuras acciones que fortalezcan los procesos colectivos.
Organizados en grupos, los profesionales seran invitados a identificar acciones concretas
en las que se haya evidenciado el impacto de los contenidos abordados durante las

(9 lale Yo

jornadas liberadas realizadas en ei 2025.
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Este ejercicio busca reconocer cémo dichas experiencias han influido en el bienestar, la
dinamica colaborativa y el fortalecimiento de los vinculos dentro del jardin infantil. A partir
de esta reflexién, cada grupo elaborara una propuesta grafica colectiva que represente
de mancra creativa y simbélica los aprendizajes, transformaciones y momentos
significativos  vividos. Esta construccién serd una expresion visual del recorrido
compartido, integrando memoria, emocisn y proyeccion.

Pistas para la construccién grafica:
* Asegurar que sea una creacién colectiva, con participacién de todas las personas.

* Hacer memoria de los temas abordados durante el 2025 e identificar aquellos que
generaron mayor interés, disfrute o impacto (por su tematica, enfoque, estilo, etc.).

* Reconocer transformaciones significativas en la dinamica del equipo, derivadas de las
experiencias vividas en las jornadas liberadas.

* Detallar acciones concretas que hayan influide positivamente en la vida cotidiana del
jardin infantil.

* Usar la imaginacién y la creatividad como herramientas para representar graficamente
el proceso vivido.

Para el cierre de este momento, se propone realizar una galeria colectiva donde cada
grupo presenle su propuesta grafica, explicando brevemente el proceso de reflexion que
la inspir6, reconociendo los aportes de cada equipo, identificando los puntos de encuentro
y celebrando las transformaciones vividas en colectivo.

Momento de crear y transformar: Proyectar para cuidarnos Objetivo:

Promover la reflexion individual y colectiva sobre los suefios, metas y acciones que
contribuyan al bienestar del equipo para el 2026, a partir del analisis de las experiencias
vividas en el 2025. Esta actividad invita al equipo a mirar hacia el futuro con esperanza y
proposito, proyectando acciones que fortalezcan el bienestar colectivo en el afio 2026. A
partir del analisis reflexivo de las experiencias vividas durante el 2025, cada integrante
escribira en una hoja sus suefios, metas y deseos para su unidad, imaginando cémo les
gustaria vivir y disfrutar el préximo afo. Luego, como simbolo de compromiso y memoria,
el equipo elegira una botella vacia, limpia y seca, que sera intervenida artisticamente
(pintada, decorada, forrada, etc.) para convertirla en un conteneder de suefios. En ella se
guardaran los escritos individuales, representando una promesa compartida de cuidado,
crecimiento y colaboracion.
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Preguntas inspiradoras para la escritura:

- ¢ Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?

- ,Queé anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracion?
- ;Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

- ¢ Coémo puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

- ;Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

Cierre simbélico: La botella (o cofre, caja, etc.) sera guardada en un lugar seguro y
secreto, como un tesoro que sera abierto en el 2026. Este gesto busca mantener viva la
intencion de avanzar juntos, recordando que cada suefio compartido es una semilla de
transformacion.

Para este momento se llegé a la conclusién con el equipo humano crear una botella
grafica, utilizando papel craft la cual se pegara en un lugar del jardin y asi tenerla presente

cada dia.
Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos

Objetivo: Reconocer las expectaiivas de los equipos como punto de pariida para
proyectar la definicién de contenidos y el acompafamiento en el desarrollo de las
jornadas liberadas del afio 2026. A partir de lo vivido durante la jornada, se invita al equipo
de trabajo a conversar y reflexionar en tomo a las siguientes preguntas reglstrando sus

e 1EY A A Yo/ R et

respuestas en el enlace correspondiente: "t lormz ple DO o U AT

1. ¢ Cual fue el mayor logro que alcanzaren come equipo durante el recorride del 2025 en
términos de bienestar integral?

2. ;Cual fue el principal impacto que dejaron las jornadas liberadas en su equipo?
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3. ;Qué aspectos consideran que deben seguir fortaleciéndose en las jommadas liberadas
para el 20267 (En términos metodolégicos, tematicos, operativos, entre otros)
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Elaboré: Patricia Diaz, Profesional en atencién a la primera infancia.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién
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